
УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

Зейского района 

от  «12»  января  2012 года  №  07 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о премии главы Зейского района  

«За личный вклад в развитие культуры и искусства Зейского района»  

 

1 Общие положения 

1.1. Премия главы Зейского района «За личный вклад в развитие куль-

туры и искусства Зейского района» (далее - премия) присуждаются гражда-

нам Российской Федерации, внесшим значительный вклад в развитие куль-

туры и искусства Зейского района, на основании решения экспертного совета 

по присуждению премии главы Зейского района «За личный вклад в развитие 

культуры и искусства Зейского района» (приложение 1). 

1.2. Присуждение премии проводится в соответствии с долгосрочной 

целевой программой "Сохранение и развитие культуры и искусства Зейского 

района на 2011-2012 годы", в рамках торжественного чествования работни-

ков культуры, посвящѐнного Дню работника культуры.  

1.3. Координатором реализации настоящего положения является отдел 

культуры и архивного дела администрации Зейского района. 

1.4. Премия присуждается 3 лауреатам в виде денежного вознагражде-

ния в сумме 10000 (десять тысяч) рублей каждая. 

2 Условия представления к награждению премией 

2.1. Выдвижение кандидатур на присуждение премий осуществляется 

органами местного самоуправления, государственными и муниципальными 

учреждениями, организациями независимо от форм собственности, обще-

ственными организациями и объединениями. 

2.2. Число соискателей, выдвигаемых на присуждение премий, не огра-

ничивается. 

2.3. Посмертное выдвижение на соискание премий не производится. 

2.4. При оценке вклада соискателя премии комиссия учитывает: 

2.4.1. Личные достижения и заслуги, позволяющие претендовать на 

премию: 

- активное участие в развитии учреждений культуры; 

- сохранение и развитие культурных традиций района; 

- плодотворная работа по художественно-эстетическому воспита-

нию и творческому развитию жителей района; 

- разработка и осуществление программ, социальных проектов в 

области культуры и искусства; 

- создание высокохудожественных произведений; 



- развитие международных культурных связей; 

- благотворительная деятельность, развитие меценатства и спон-

сорства в отношении культуры и искусства, оказание практической помощи 

юным талантам, творческой молодежи, творческим коллективам. 

2.4.2. Общественную деятельность соискателей. 

2.4.3. Оценки и знаки официального признания. 

2.5. Ходатайство на соискателя премии представляется по прилагаемой 

форме (приложение 2) в срок до 15 марта ежегодно в адрес отдела культуры 

и архивного дела администрации Зейского района. 

2.6. Дополнительно могут быть представлены: 

- материалы, свидетельствующие о широком общественном признании 

заслуг соискателя; 

- краткая аннотация произведения, описание проекта, программы, ак-

ции; 

- материалы, свидетельствующие об общественном признании произ-

ведения, проекта, программы, акции с указанием названия, даты и места реа-

лизации, публичного представления, фамилии, имени и отчества, псевдонима 

автора (авторской или творческой группы); 

- оригиналы либо копии на различных информационных носителях 

произведений, проектов, программ, акций, а также материалы, их характери-

зующие, в том числе в виде репродукций, фотографий, каталогов, проспек-

тов, аудио- и видеозаписей, отзывов, рецензий, афиш и т.д. 

2.7. Представленные документы и материалы не рецензируются и не 

возвращаются (за исключением оригиналов). 

3 Порядок присуждения и вручения премий 

3.1. Премии присуждаются один раз в год на основании решения экс-

пертного совета (приложение 1). 

3.2. Решение о присуждении премий принимается на заседании экс-

пертного совета простым большинством голосов путѐм открытого голосова-

ния. Заседание комиссии считается правомочным, если в нем принимают 

участие не менее 2/3 еѐ членов. 

3.3. Лицу, удостоенному премии, вручаются диплом лауреата и денеж-

ное вознаграждение. 

3.4. Финансирование премии осуществляется за счѐт средств районного 

бюджета, в пределах ассигнований выделяемых на реализацию долгосрочной 

целевой программы «Сохранение и развитие культуры и искусства Зейского 

района на 2011-1012 годы». 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

к положению о премии главы  

Зейского района «За личный вклад 

в развитие культуры и искусства 

Зейского района»  

от «__»______2011 года № 

 

ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 

по присуждению премии главы Зейского района  

«За личный вклад в развитие культуры и искусства Зейского района»  

 

1 Ункунов Роман Александрович  – заместитель главы Зейского района по 

социальным вопросам, председатель 

экспертного совета 

2 Комарова 

 Оксана Александровна 

– ведущий специалист отдела культуры и 

архивного дела администрации Зейско-

го района – секретарь экспертного со-

вета  

 Члены:   

3 Ельчин 

 Николай Владимирович 

– депутат Зейского районного Совета 

народных депутатов (по согласованию) 

4 Крысина  

Наталья Владимировна 

– специалист по методическому обеспе-

чению отдела  культуры и архивного 

дела администрации Зейского района 

5 Логинова Наталья Николаевна – начальник отдела  культуры и архивно-

го дела администрации Зейского района   

6 Типайкина  

Оксана Анатольевна 

– директор МКУК «Зейская межпоселен-

ческая библиотека» 

7 Шохирева Елена Борисовна – директор МОКУ ДОД  «Музыкальная 

школа» Зейского района  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к положению о премии главы  

Зейского района «За личный вклад 

в развитие культуры и искусства 

Зейского района»  

от «__»______2011 года № 

 

ХОДОТАЙСТВО 

о присуждении премии главы Зейского района  

«За личный вклад в развитие культуры и искусства Зейского района» 

 

 
наименование ходатайствующей организации  

ходатайствует о присуждении премии главы Зейского района «За личный 

вклад в развитие культуры и искусства Зейского района» 

 
Фамилия, имя, отчество номинанта 

адрес места жительства  

место работы или род занятий  

 

почетное звание (при его наличии)  

Вклад соискателя в развитие культуры и искусства Зейского района   
 

с учѐтом критериев, предусмотренных Положением, включая краткое изложение существа достижений 
 

либо результаты его творческой деятельности
 

 

 

 

сведения о наличии премий, призов и иных наград, свиде-

тельствующих о признании его творческих достижений 

 

 

Характеристика соискателя  

 

 

 

 

 

     

Перечень прилагаемых 

документов и материалов 

 
 

 


